In esecuzione della presente deliberazione
sono stati emessi i seguenti mandati:

N. del di L.
N. del di L.
) Il Ragioniere

COMUNE DI CALATABIANO
Provincia di Catania

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

N.{c%del 22 . 2.2011

OGGETTO: Atto di indirizzo in merito all’attivazione e contestuale disciplina del progetto “Area
Nuove Poverta: Borse Lavoro”, anno 2012, secondo i termini e le modalita
dell’avviso pubblico disciplinante I'accesso al servizio.

L’anno duemilaundici, il giorno

dA o , alle ore

‘u%\‘:\’)\b\-«. ; del mese di

e segqg., nella sala delle adunanze del

Comune, si e riunita la Giunta Comunale con l'intervento dei Sigg.ri :

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE Carica Presente |Assente
1 PETRALIA dr. arch. ANTONIO FILIPPO Sindaco S

2 SPOTO geom. AGATINO Vicesindaco <

3 FAZIO ANTONINO Assessore x

4 LALIMINA CARMELO Assessore >§

5 SAMPERI dr. SALVATORE Assessore [

Non sono intervenuti i Sigg.: ﬁ%

Presiede il Sig. Sindaco.

Partecipa il Segretario Comunale dott. Sie X&u?ﬁtﬁl ?UE(Q-\)B

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;

DELIBERA

(X) di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

( ) aggiunte /integrazioni:

( ) modifiche/sostituzioni :

(}d\ Con separata unanime votazione, dichiarare la presente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. n. 44/91.

(1) segnare con x le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la
correzione al presente atto ncn sia affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.




"

Oggetto : atto di indirizzo in merito all'attivazione e contestuale disciplina del progetto
“Area Nuove Poverta: Borse Lavoro”, anno 2012, secondo i termini e le
modalita dell'avviso pubblico disciplinante ['accesso al servizio.

Premesso che 'Amministrazione Comunale, nel'ambito di un’azione amministrativa tesa
a contrastare ed alleviare gli effetti della poverta attraverso un sostegno economico e
sociale erogato alle persone esposte al rischio della marginalita sociale, impossibilitate a
provvedere per cause fisiche e/o sociali al mantenimento proprio e del proprio nucleo
familiare, intende attivare, per 'anno 2012, il progetto “AREA NUOVE POVERTA: BORSE
LAVORO?”;

Ritenuto di promuovere detto progetto secondo i termini e le modalita dell’avviso pubblico
disciplinante I'accesso al servizio;

Dato atto che detto progetto verra finanziato con fondi comunali e fondi L. 328/00;

Considerato opportuno, per quanto sopra, attuare servizi di utilita collettiva, al fine di
favorire l'esercizio del diritto/dovere del cittadino di partecipazione all'organizzazione
socio-economica del proprio ambito territoriale e di svolgere, secondo le proprie possibilita
e la propria scelta, un'attivitd di pubblica utilita la quale, al contempo, permetta di
beneficiare di una integrazione al proprio reddito familiare grazie al contributo percepito;

Ritenuto di utilizzare i soggetti da avviare al progetto medesimo, impiegandoli nelle
seguenti attivita lavorative in favore della collettivita:

Attivita lavorative da espletare:

» Custodia, vigilanza, piccola manutenzione, pulizia degli edifici pubblici ed impianti
sportivi;

Verde pubblico, Ambiente ed igiene;

Viabilita;

Supporto ai servizi della Pubblica Istruzione;

Supporto agli uffici pubblici;

Potenziamento dei servizi di aiuto alla persona nel settore socio-assistenziale

( aiuto domestico per anziani/disabili, attivita di socializzazione per anziani, disabili
e minori; grest estivi);

» Servizio scuolabus;

VVVVYVY

a fronte di un contributo, pari ad € 400,00 (quattrocento/00) mensili, per 20 (venti) ore
distribuite in 5 (cinque) o 6 (sei) giorni settimanali, per un periodo non superiore a mesi 3
(tre), secondo i termini e le modalita dell'avviso pubblico disciplinante I'accesso al servizio;

Rilevato che il rapporto fra Comune e soggetto inserito non si configura come rapporto di
lavoro ma rientra nel quadro degli interventi di assistenza sociale, restando finalizzato alla
promozione dell'autonomia e all'integrazione sociale;

a tal fine, necessita stipulare apposita polizza assicurativa per la copertura dei rischi
derivanti dagli infortuni che i soggetti interessati dovessero subire durante il servizio, sia
per la responsabilita civile verso terzi;

DESTINATARI DELL'INTERVENTO
1) Cittadini residenti da almeno un anno, in forza lavoro, appartenenti a famiglie che



vivono in condizioni di indigenza o che sono gravate da particolari problematiche
sociali;

2) Cittadini residenti da almeno un anno, in possesso di qualifiche concernenti le
attivita socialmente utili previste dal progetto;

3) Cittadini che abbiano compiuto il 18° anno di eta fino al raggiungimento dell'eta
pensionistica;

Visti gli indicatori per la formulazione della graduatoria dei partecipanti che si allegano al
presente atto;

Visti i criteri di selezione dei candidati basati su tre indicatori sociali predeterminati e su
un colloquio per la valutazione delle attitudini a cui sono attribuiti punteggi- percentuali, la
cui somma determina la singola posizione di ogni candidato in graduatoria e
precisamente: situazione economica familiare fino al 25% del punteggio; situazione
abitativa fino al 20% del punteggio; disagio sociale fino al 25% del punteggio; colloquio
attitudinale fino al 30% del punteggio;

Vista la scheda di valutazione del colloquio attitudinale il cui punteggio concorre alla
determinazione della posizione in graduatoria di ogni singolo partecipante, che si allega al
presente atto;

Dato atto che la formulazione della graduatoria sara curata dall'assistente sociale
incaricata dal Comune e coadiuvata dall'Ufficio Servizio Sociale;

Visto |'allegato avviso pubblico;

S| DETTA IL SEGUENTE ATTO DI INDIRIZZO AL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA — SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

Per i motivi espressi nel superiore preambolo,

Attivare il progetto “AREA NUOVE POVERTA: BORSE LAVORQO™, che si svolgera
secondo le modalita ed i termini fissati nell'avviso pubblico disciplinante I'accesso al
servizio, per I'anno 2012;

Svolgere ogni altra competenza gestionale per 'attuazione del presente atto;

Assegnare fondi comunali e fondi L. 328/00 per la realizzazione del progetto.

\Z



ComunEe bl CALATABIANO

’

PROGETTO: Area Nuove PoverTA “Borse LAVORO’

ANNO 2012

Richiedente (cognome e nome)

nato a il Tel.

domanda del prot. n.

|
|
|
|
|
|
|
\
i

INDICATORI PER LA FORMULAZIONE
DELLA GRADUATORIA

'Note:

T T T

TOTALE PUNTEGGIO CONSEGUITO DAL NUCLEO FAMILIARE



SITUAZIONE ECONOMICO-FAMILIARE

1 Indicatore della Situazione Economica Equivalente (ISEE) relativa ai redditi conseguiti
nell’anno 20

+ punti 2 per ogni altro minore
oltre al primo
a PUNTI + 5

a nucleo familiare con n. scolari/studenti +punti 2 per ogni altro scolaro /
studente oltre al primo

o  Euro 0,00 la PUNTI + 19

0  Euro da 0’00 a 1.000,00 ' PUNTI + 18

2 Euro da 1.000,00 a 3.000.00 g PUNTL <+ 15

2  Euroda 3.000,00 a 4.000,00 Q2  PUNTI + 12
0 Euroda 4.000,00 a 6.000,00 |G PUNTI + 9

2  Euro da 6.000,00 a 8.000,00 | @  PUNTI + 6

O  Euro da 8.000,00 a 10.000,00 Q PUNTI 3
| @ Euro da 10.000,00 a 12.000,00 O  PUNTI 0
"2 Euro da 12.000.,00 a 14.000,00 a  PUNTI - 4 |
' 0 Euro da 14.000,00 a 16.000,00 O PUNTI -9
' 2 Euro da 16.000,00 a 18.000,00 o  PUNTI - 15
| O oltre euro 18.000,00 Q9  PUNTI - 20

Q Richiedente unico componente il nucleo familiare a PUNTI + 2

2 nucleo familiare fino a 2 componenti Q PUNTI + 0

2 nucleo familiare fino a 4 componenti Q PUNTI + 2

2 nucleo familiare fino a 6 componenti |3 PUNTI + 4 |

2 nucleo familiare oitre 6 componenti I Q PUNTI + 6 |

2 Nucleo composto da un solo genitore separato/divorziato con figli minori o PUNTI + 8

r

| presenza di minori in affidamento familiare | Q PUNTI + 2 \
| tot. n° | + punti 1 per ogni ulteriore affidato }

Totale punteggio (max 25 punti)

SITUAZIONE ABITATIVA

| @ Diffida in atto per morosita sulla locazione dell’abitazione (documentata) g PUNTI + 15 |
| O Abitazione in affitto (con regolare contratto) la  PUNTI + 7 |
| O Abitazione strutturalmente inadeguata (documentata) | O PUNTI + 10

2 Mutuo per prima abitazione (documentato) |a PUNTI + 3
_ 2 abitazione di proprieta o in uso o alloggio IACP | @  PUNTI 0

Totale punteggio (max 20 punti)




DISAGIO SOCIALE

F; Nucleo familiare per il quale il Comune interviene gia con interventi di

natura economica a carattere continuativo/con integrazione retta per

comunale

segnalato oltre al primo

]
: : : s : | @  PUNTI -3 ;
ricovero di un membro/ ha beneficiato dell’assegno civico partecipando al
precedente progetto di inclusione sociale | |
0  Capofamiglia detenuto | @  PUNTI +5 |
o Capofamiglia ex detenuto (da non + di 2 anni a meno che non sia sottoposto a | & PUNTI 3
. . - \ 4 i
misure cautelative di P.S.) i
0 Componente familiare detenuto o ex detenuto (da non + di 2 anni a meno | p I % 5
che non sia sottoposto a misure cautelative di P.S.) | & UNT =
i, i + 1 punto per ogni aitro soggetto
O minori sottoposti a provvedimenti dell’A.G. | Q PUNTI + 7
o | + 1 punti per ogni minore presente
tot. n oltreal i°
O  Spese per terapie medico-farmacologiche continuative a carico del ! a PUNTI + 19
paziente o spese per ia frequentazione di servizi per la prima infanzia { Per ambedue le
rivolti a bambini da 0 a 3 anni l condizioni
Q 'Ijer'npornnea inabilita al lav‘oro di un componente il nucleo per invalidita, 5 pyNTI  + 10
civile per la quale non percepisce alcuna pensione |+ punti 3 per ogni altro soggetto
invalido oltre al primo
Q  Presenza di anziani non autosufficienti; disabili mentali; utenti dei Ser.T: 2 PUNTI + 10
portatori di handicap (art. 3 L. 104/92) l + punti 3 per ogni uiteriore i
| soggetto ‘
3  Nucleo familiare colpito da grave lutto e perdita di colui che produceva il [ 2 PUNTI + 10 |
reddito familiare (da non piu di due anni) | !
'a PUNTI + 10 |
Q  nucleo familiare con soggetti segnalati da servizi specialistici * P2 per Ui aro SORECHD
- = = | segnalato oltre al primo )
|
. P : — '@  PUNTI + 10
Q  nucleo familiare con soggetti presi in carico o segnalati dal servizio sociale | +punii 2 per ogni altro soggetio
I

Totale punteggio (max 25 punti)

1. Situazione economico-familiare: tot. punti

2. Situazione abitativa: tot. punti

3. Disagio sociale: tot. punti

4. Colioguio Psico- attitudinaie  (allegato a) tot. punti

TOTALE COMPLESSIVO

Firma del Resp.le del Proc.to




PROGETTO: Area Nuove PoveErTA “Borse Lavoro”

SCHEDA DI VALUTAZIONE COLLOQUIO PSICO-ATTITUDINALE

Candidato/a Cognome ................oooiiiiiiiiiiiann, NOmMEe ...
DB s o o oo s kS RS AT | (SN 7 1 SRS
POSIGORIE T WAR oai aamcnn oo 155 cusen e was s s s snosd 58050 o s SR AR S BT SERTS ; T T
Data di presentazione della domanda di partecipazione al progetto prot. n°
Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita:
1. Pregressa esperienza presso I'Ente:
giudizio (max 30 punti):.............
2. Pregressa esperienza nello stesso o in analogo settore d'impiego:
giudizio (max 30 punti):.............
3. Idoneita del candidato a svolgere le mansioni previste dalle attivita del progetto:
giudizio (max 30 punti):.............

giudizio (max 30 punti):.............
5. Motivazioni generali del candidato per ia prestazione del servizio civico:
giudizio (max 30 punti):.......... .. .

6. Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per I"espletamento del
servizio (es: flessibilita oraria...):
(specificare 1] tipo di CONAIZIONE). .. .....ouiuiniitiiiii e e

...............................................................................................................



Il presente verbale di deliberazione, dopo lettufa, si

%SORE ANZIANO
/X

ofoscrive.

|
ICOMUNALE

/

IL SEGRETAR

La presente Deliberazione e trasmessa :
ai Capigruppo, con nota

n. del

L'Addetto

Il presente atto & stato pubblicato
ali’Albo, dal al
del

. , con il n.
Registro pubblicazioni.

Il Messo Notificatore

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo
Notificatore, che la presente deliberazione e stata pubblicata all’Albo
Pretorio per quindici giorni consecutivi, a norma dell’art. 11 della L.R.
n.44/91 ess. mm.edii., dal _. . al__. . ,echecontrola
stessa non sono stati presentati reclami.
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LA PRESENTE DELIBERAZIO

UTA ESECUTIVA:

a) P<) ai sensi dell’art. 12, commagr — 2, della L.R. n. 44/91.

(1) Cancellare cic che non interessa.

Dalla Residenza Municipale, Ii 22. 12, 1211
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La presente deliberazione e stata trasmessa per

‘I’esecuzione all’Ufficio:

NG
i_

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria




